CARTA DE DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Estatuto de los Trabajadores), articulos
52 y 53; normativa procesal laboral y convenio colectivo aplicable en Espafia.

En ,a
REMITENTE
La empresa , con NIF/CIF , domicilio en
, representada por D./Dfa. , cargo
DESTINATARIO
D./Dia. , con DNI/NIE , domicilio en
, puesto , centro

y antigiiedad desde

ASUNTO: Comunicacién escrita de extincién por causas objetivas
Muy sefior/a nuestro/a:

Por medio de la presente, la empresa le comunica la extincién de su contrato de trabajo por
causas objetivas, al amparo del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, con efectos
del dia

CAUSAS Y JUSTIFICACION

La decisién se fundamenta en las siguientes causas obijetivas:

(econdmicas / técnicas / organizativas / productivas /
ineptitud sobrevenida / falta de adaptacién / insuficiencia de consignacion presupuestaria

en entidades sin &nimo de lucro, si procede).

En concreto, concurren los siguientes hechos y datos que justifican la medida:

La empresa considera que la extincion individual del puesto de trabajo resulta adecuada,
razonable y proporcionada para atender la situacion descrita, tras haber valorado otras
alternativas:

CRITERIOS DE SELECCION Y RECOLOCACION

Cuando la causa afecta a varios puestos o departamentos, se han aplicado los siguientes
criterios de seleccion: . Posibilidades de recolocacion interna
0 adaptacion analizadas:

FECHA DE EFECTOS, PREAVISO E INDEMNIZACION

La extincion surtira efectos el dia . Con esta comunicacion
se otorga un preaviso de dias, salvo que se opte por su sustitucion
mediante abono de salarios equivalentes al periodo omitido:




Simultdneamente a la entrega de esta carta se pone a su disposicion una indemnizacion de
EUR, equivalente a veinte (20) dias de salario por afio de
servicio con el limite legal aplicable, segun el siguiente calculo resumido:

Durante el periodo de preaviso, tendra derecho, sin pérdida de retribucion, a una licencia
de seis (6) horas semanales para buscar nuevo empleo, salvo pacto distinto o dispensa
empresarial:

LIQUIDACION Y DOCUMENTACION
Ademas de la indemnizacion indicada, la empresa le hara entrega del finiquito con las
cantidades devengadas y no percibidas hasta la fecha de efectos, asi como del certificado de

empresa y demas documentos necesarios para tramitar prestaciones o acreditar su situacion
laboral.

INFORMACION SOBRE IMPUGNACION

Contra esta decision podra presentar papeleta de conciliacién y, en su caso, demanda ante la
jurisdiccidn social en el plazo de veinte (20) dias hébiles desde la fecha de efectos del
despido, conforme a la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Si ostenta condicién de representante legal o sindical, o concurre alguna proteccién
reforzada, la empresa declara haber observado el procedimiento legalmente aplicable:

DEVOLUCION DE MATERIAL Y ENTREGA FINAL

Le rogamos que proceda a la devolucion de llaves, dispositivos, documentacion y restantes
bienes empresariales antes del . Persona de contacto
para entrega y aclaraciones:

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Fdo.:

Por -
RECIBI DEL TRABAJADOR/A

Recibi copia de la presente carta, asi como la puesta a disposicion de la indemnizacién
indicada, el dia . Firma:




