CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE
LA PRODUCCION

Real Decreto Legislativo 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores), articulos 15y 15.1.a) en
relacién con el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, sobre contratacion temporal y
cadena de contratos en Espafia.

En ,a
REUNIDOS
De una parte, como EMPLEADOR, , con NIF/CIF

, domicilio en , codigo cuenta de
cotizacion , representado por D./Dia.

, con DNI/NIE y cargo
De otra parte, como TRABAJADOR/A, D./Diia. , con DNI/NIE
, NUSS , domicilio
, Correo y teléfono

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para contratar y, en su
caso, la representacion en que actian, y

EXPONEN

I. Que el EMPLEADOR, por razones circunstanciales y previsibles de producciéon, acumulacién
de tareas u otras causas autorizadas, necesita contratar temporalmente los servicios de un/a
trabajador/a para el puesto

II. Que la causa de temporalidad consiste en (incremento
ocasional e imprevisible de la actividad / necesidad de sustitucién de persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto / ejecucion de obra o servicio determinado / otras causas
legalmente previstas).

Ill. Que el/la TRABAJADOR/A declara reunir los requisitos para el puesto y acepta la
naturaleza temporal del contrato, con la duracién méaxima y condiciones que se pactan
conforme al articulo 15 ET y al Real Decreto-ley 32/2021.

IV. Que las partes han negociado las condiciones del contrato sin perjuicio del convenio
colectivo y de la normativa imperativa aplicable.

Por todo ello, convienen en otorgar el presente contrato de trabajo temporal, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Normativa aplicable.

El contrato se regira por el Real Decreto Legislativo 2/2015, por el Real Decreto-ley



32/2021 en materia de contratacion temporal, por el convenio colectivo de &mbito
y por la normativa de Seguridad Social y prevencion de riesgos

laborales.

SEGUNDA. - Puesto, funciones y centro de trabajo.

El/la TRABAJADOR/A prestaréa servicios como , categoria
, con las funciones del Anexo |, en el centro de

trabajo

TERCERA. - Duracion, fecha de inicio y finalizacién.

El contrato tendra una duracion de (dias / meses / hasta
finalizacion de obra o servicio), comenzando el y finalizando el
, Salvo prérroga o extincion anticipada conforme a la ley.

La duraciéon maxima y las prérrogas posibles se ajustaran a los limites del articulo 15 ET y
del Real Decreto-ley 32/2021 para la causa invocada: LAla
finalizacion, el EMPLEADOR entregara certificado de empresa conforme al articulo 22.2 ET.

CUARTA. - Persona sustituida u obra/servicio (si procede).

En caso de sustitucion: se sustituye a D./Dfia. , con derecho a
reserva de puesto por . En caso de obra o servicio: el contrato esta
vinculado a , con hitos o fases:

QUINTA. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de , proporcional a la
duracién del contrato y dentro de los limites del articulo 14 ET y del convenio colectivo.

Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podra resolver el contrato sin preaviso ni
indemnizacion, salvo derechos devengados.

SEXTA. - Jornada y horario.

La jornada sera de horas semanales
efectivas, con horario y registro de jornada mediante
, conforme al articulo 35 ET.

SEPTIMA. - Retribucion.

La retribucién bruta anual sera de euros, distribuida en
pagas de euros brutas, mas pagas
extraordinarias de euros segun convenio. Abono en IBAN
dentro de dias tras el devengo.

OCTAVA. - Vacaciones y permisos.

Ellla TRABAJADORI/A tendra derecho a vacaciones retribuidas proporcionales al tiempo
trabajado y a los permisos previstos en el ET y en el convenio colectivo, solicitAndose



conforme a la politica interna de la empresa.

NOVENA. - Extincion anticipaday conversion.

El contrato se extinguira por cumplimiento del plazo, por las causas del articulo 49 ET o

por resolucién durante el periodo de prueba. Si al finalizar la causa de temporalidad
persisten las circunstancias que justificaron la contratacion, podra aplicarse lo dispuesto

en el Real Decreto-ley 32/2021 sobre limites de contratacién temporal y cadena de contratos.

DECIMA. - No competenciay confidencialidad.

Durante la vigencia del contrato y tras su extincion, el/la
TRABAJADOR/A guardara confidencialidad sobre informacién empresarial y datos de clientes.
Pactos de no competencia postcontractual, si los hubiera, se regiran por el articulo 21.2 ET

y requeriran compensacioén econdémica especifica:

UNDECIMA. - Prevencion de riesgos laborales.

El EMPLEADOR garantizara condiciones seguras y formacion preventiva. El/la TRABAJADOR/A
cumplira las medidas de seguridad y utilizara los EPI facilitados conforme a la Ley 31/1995.

DUODECIMA. - Proteccién de datos.

Los datos personales se trataran para la gestién laboral, ndminas y obligaciones legales
(RGPD). Derechos ARCO-POL ante 0 recursos humanos.

DECIMOTERCERA. - Comunicaciones y jurisdiccion.

Las comunicaciones se realizaran por escrito a los domicilios o correos del encabezamiento.
Las controversias se someteran a la jurisdiccion social competente.

DECIMOCUARTA. - Formacion y evaluacion del desempefio.

El EMPLEADOR podré impartir la formacion necesaria para el correcto desempefio del puesto y
evaluar el rendimiento conforme a los procedimientos internos y al convenio colectivo,
respetando los derechos de informacién y representacién del trabajador.

DECIMOQUINTA. - Alta, cotizacién y comunicaciones a la Seguridad Social.

El EMPLEADOR se compromete a comunicar el alta del/de la trabajador/a a la Tesoreria General
de la Seguridad Social en el plazo legal, a cotizar por las contingencias correspondientes y
a entregar copia basica de este contrato al trabajador conforme al articulo 8.2 ET.

DECIMOSEXTA. - Conversion a indefinido (si procede).

Si al finalizar el contrato la empresa ofrece un puesto indefinido al/la trabajador/a, las
condiciones de la nueva relacién laboral se formalizaran por escrito en un contrato
independiente, sin que ello suponga autométicamente la conversion del presente contrato
temporal.



Y en prueba de conformidad, firman el presente contrato por duplicado y a un solo efecto.

EL EMPLEADOR EL/LA TRABAJADOR/A

Fdo.: Fdo.:

ANEXO | - DESCRIPCION DEL PUESTO Y CAUSA DE TEMPORALIDAD

Funciones: . Justificacién detallada de la causa temporal:
. Documentacién acreditativa adjunta:
(si/no).

ANEXO Il - DATOS DE COTIZACION Y COMUNICACION A LA TGSS

Fecha de comunicacién de alta prevista: . Grupo de cotizacién:
. Contrato de relevo o sustitucion vinculado:
(si/no/ no aplica).




